
Załącznik Nr 2  
do ogłoszenia  

Nr oferty………….. 

do konkursu……………... 

Nazwa organizacji………………………… 

………………………………………………. 

Nazwa zadania……………………………. 

……………………………………………… 

 

 

 

Karta merytorycznej oceny zadania 

L.p. Kryterium oceny Punktacja  Liczba 
przyznanych 

punktów 

Uwagi 

1. Ocena możliwości realizacji zadania przez 
oferenta: 

0 - 20  
 

 a) zasoby materiałowe, rzeczowe, lokalowe 0 - 8   

 b) zasoby kadrowe zespołu realizującego 
zadanie 

0 - 8  
 

 c) doświadczenie w realizacji zadań o 
zbliżonym charakterze 

0 - 4  
 

2. Zakładana jakość wykonania zadania: 0 - 10   

 a) zakładany wpływ realizacji zadania na 
poprawę życia osób niepełnosprawnych 

0 - 5  
 

 b) kwalifikacje osób, które będą realizowały 
zadanie oferenta 

0 - 5 
 
 

 

3. Określenie beneficjentów i zasięgu zadania: 
0 - 30 

 
 

 

 a) udziału w zadaniu co najmniej 50% osób 
niepełnosprawnych z województwa 
lubuskiego 

0 - 10  
 

 b) ilość beneficjentów ostatecznych biorących 
udział w zadaniu 

0 - 10  
 

 c) zasięg wojewódzki ( minimum 2 powiaty) 0 - 10   

4. Finansowe: 0 - 30   

 - rzetelność i zasadność wydatków przedstawionych 
w kosztorysie 

0 - 10  
 

 - zaangażowanie środków własnych 
 10.01% i więcej kosztu realizacji zadania 0 -10  

 

 - terminowość i rzetelność w  dotychczas 
rozliczanych zadaniach dofinansowywanych ze 
środków  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

10  

 



 

 

 

Aby oferta otrzymała rekomendację do dofinansowania musi uzyskać nie mniej niż 60% oceny 

maksymalnej 

 

Data i podpis  

 

……………………………………………………………………….. 

5. Wkład rzeczowy, osobowy w tym świadczenia 
wolontariuszy i praca społeczna członków 
organizacji: 

0 - 10  
 

 a) wkład osobowy ( w tym świadczenia 
wolontariuszy i praca społeczna członków) 

0 - 5  
 

 b) wkład rzeczowy 0 - 5   

6. Ogólna liczba uzyskanych punktów: 100    

 Uwagi do oferty:  


